Uchwala Nr XXT11/215/2021
Rady Miejskiej w Kepicach
z dnia 04 Iutego 2021 r.

W sprawie uchwalenia statutu  Osrodka Pomocy Spoelecznej w Kepicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, 6a oraz art. 18 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2 2020 1. poz. 1876 z pézn. zm.)

Rada Miejska w
Ke¢picach uchwala, co
nastepuje:
§ 1. Wprowadza sig Statut Oérodka Pomocy Spolecznej w Kepicach, stanowigcy Zatacznik do niniejsze;
uchwaty.
§ 2. Traci moc Uchwata Nr X/58/2011 Rady Miejskiej w Kepicach z dnia 16 czerwca 2011 roku w sprawie
uchwalenia statutu  O$rodka Pomocy Spotecznej w Kepicach.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Kepicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.






Zatgcznik do uchwaty Nr XX11/215/2021
Rady Miejskiej w Kepicach
7z dnia 04 Tutego 2021 r.

STATUTU OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KEPICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Kepicach, zwany dalej ,,Osrodkiem" utworzony zostal na mocy uchwaly
or XII/1/53/90 z dnia 27.02.1990 r. w sprawie powolania O$rodka Pomocy Spolecznej oraz zarzadzenia
nr 6/90 z dnia 28.03.1990 r. w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spotecznej w K¢picach.

§ 2.

1. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna, wykonujaca zadania pomocy spolecznej: wlasne, wlasne
o charakterze obowigzkowym oraz zlecone z zakresu administracji rzadowe;j

2. Oérodek Pomocy Spotecznej w Kepicach jest samodzielng jednostka budzetows.
3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Kepicach, przy ul. Niepodleglosci 6,

4. Terenem dzialania Oérodka jest teren Miasta i Gminy Kepice.

§3.
1. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalno$cia O$rodka sprawuje Burmistrz.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania
§ 4.
Oérodek realizuje zadania ustawowe zlecone Gminie i zadania wtasne Gminy okre$lone w ustawach,
w tym w szczegdlnosci w:

a) ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
b)ustawie z 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,
¢) ustawie z 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
d)ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
¢) ustawie z 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
f) ustawie z 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
g)ustawie z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
h) ustawie z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin "Za zyciem",
i) ustawie z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
j) ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani,
k) ustawie z 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne
1) ustawie z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
1) innych obowigzujacych przepiséw prawa, dotyczacych dziatania Osrodka,

m) niniejszego statut



§5.
Zadania O$rodka
1. Do zadan Os$rodka nalezy:

1. Z zakresu pomocy spolecznej organizowanie, przyznawanie, wyplacanie i weryfikowanie $wiadczen
przewidzianych w obowiazujacych przepisach o pomocy spofeczne;.

2. Z zakresu $wiadczen rodzinnych przyznawanie, wyplacanie i weryfikowanie §wiadczen rodzinnych.

3. Z zakresu funduszn alimentacyjnego przyznawanie, wyplacanie i weryfikowanie §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych

4, Z zakresu pomocy panstwa w wychowaniu dzieci przyznawanie, wyplacanie i weryfikowanie
$wiadczen wychowawczych.

5. Z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinic prowadzenie dzialan przewidzianych w ustawie
w ramach gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obshugi
organizacyjno - technicznej Zespolowi Interdyscyplinarnemu.

6. Z zakresu wspierania rodziny prowadzenie dziatan przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

7. Z zakresu dodatkéw mieszkaniowych przyznawanie, wyptacanie i weryfikowanie dodatkow
mieszkaniowych.

8 Prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania $wiadczen przewidzianych
ustawg o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem".

9. Prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania zasitkéw dla opiekunow
na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

10. Prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

11. Organizowanie i $§wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania.

12. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu.

13. Kierowanie osob do osrodkow wsparcia.
14. Z zakresu stypendiéw szkolnych przyznawanie, wyptacenie i weryfikowanie stypendiéw szkolnych

15. Z zakresu zryczattowanego dodatku energetycznego przyznawanie, wyplacanie i weryfikowanie
zryczattowanego dodatku energetycznego.

2. Do zadan Os$rodka naleza ponadto:

1) wspoldziatanie z prowadzgcymi dzialalno$¢ spoteczng organizacjami spolecznymi, organizacjami pozytku
publicznego, ko$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej;

2) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy i administracji
rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, ZKSS,
innymi Powiatowymi Urze¢dami Pracy, Poradnig Zdrowia Psychicznego, policja, prokuratura, sadami,
placowkami o$wiatowymi i wychowawczymi, Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i innymi instytucjami majgcymi na celu zadania z zakresu pomocy spolecznej;

3) wytaczanie w uzasadnionych przypadkach powodztw na rzecz obywateli, o roszczenia alimentacyjne;

4) kierowanie wnioskoOw o ustalenie niezdolno$ci do pracy i stopnia niepeinosprawno$ci do organow
okre§lonych w odrgbnych przepisach.

5) Sporzadzanie listy 0sob na prace spolecznie uzyteczne,

6) realizacja innych zadan i programow ostonowych w obszarze pomocy spolecznej, przeciwdzialania
alkoholizmowi i patologiom spotecznym o charakterze wiasnym i zleconym,

7) Oérodek w ramach swojej dzialalnosci moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze srodkow EFS oraz
inne programy pomocowe i programy finansowane ze $rodkéw pozabudzetowych.



8 Ofrodek realiznjac zadania pomocy spolecznej, moze przyjmowaé dary w postaci rzeczowe;j i przekazywac je osobom
potrzebujacym

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 6.

1. Dzialalnoécia Oérodka kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Kierownik i Zastgpca Kierownika
Osrodka, ktorzy ponosza odpowicdzialno§¢ za realizacjg jego zadan.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz K¢pic.

3. Kierownik i zastgpca Kierownika zatrudniaja, zwalniaja, awansuja, nagradzajg i karza pracownikow
Osrodka.

4. Kierownik i Zastepca Kierownika O¢rodka dzialaja na podstawie i w granicach upowaznien
i pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Kepic.

5. Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 4 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Oérodka. Szczegotowy zakres czynnoéci i obowigzkow dla Kierownika O$rodka ustala Burmistrz.

6. Szczegbdlowy zakres czynnosci i obowiazkéw pracownikéw Osrodka ustala Kierownik i zastgpca
Kierownika.

§7.

1. Zadania i organizacje wewnetrzng, w tym: jednostki, komorki i samodzielne stanowiska organizacyjne
wchodzace w sktad Osérodka okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry ustala Kierownik i Zastepca Kierownika
Osrodka.

2. Stanowiska pracy w Osérodku tworzy i znosi Kierownik O$rodka za zgoda Burmistrza.

§ 8.

1. Szczegotowe zasady dotyczace praw i obowiazkow pracownikow, a takze zasady wynagradzania, okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spolecznej, przepisy prawa pracy oraz regulamin
wynagradzania pracownikéw Og$rodka Pomocy Spotecznej w Kepicach ustalony przez Kierownika Osrodka.

2. Szczegblowe zasady dotyczace porzadku wewngtrznego okresla regulamin pracy ustalony przez
Kierownika Osrodka.

3. Strukture organizacyjng O$rodka okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka

4. Przepisy wewnetrzne O$rodka okresla Kierownik.
Rozdzial 4.

Gospodarka finansowa Osrodka

§9.

1. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest plan finansowy, opracowany na podstawie uchwaty
budzetowej Rady Miejskiej w Kepicach i zatwierdzony przez Kierownika Osrodka. W ciagu roku
budzetowego moga zostaé wprowadzone zmiany w planie finansowym.

2. Plan finansowy, o ktérym mowa w ust. 1 opracowywany jest z uwzglgdnieniem potrzeb na $wiadczenia
pomocy spotecznej, w tym na zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania rodzin
i pieczy zastgpczej, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze, $wiadczenia zwigzane z funduszem
alimentacyjnym oraz utrzymanie O$rodka.

3. Os$rodek prowadzi gospodarke finansows jako jednostka budzetowa Gminy Kepice, zgodnie z zasadami
okredlonymi w przepisach prawa, w szczeg6lnosci ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
o rachunkowosci.

4. Srodki na realizacje i obshuge zadan wiasnych pochodza z budzetu gminy lub z dotacji na realizacje
zadan wiasnych, darowizn, spadkow, zapisdw 0sob fizycznych i prawnych.



5. Srodki na realizacje i obshige zadah zleconych z zakresu administracji rzadowej zapewnia budz i
panstwa.

6. Dochody uzyskiwane z tytutu §wiadczonych ustug opiekunczych odprowadzane sa do budzetu Gminy ,
a specjalistycznych do budzetu Panstwa

7. Za gospodarke finansowa Oérodka wspotodpowiedzialno$¢ ponosza kierownik i glowny ksiggowy.

§ 10.

Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Miejskiej w Kepicach coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczng;j.

§11.
1. Oérodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

2. Of$rodek moze tworzyé wyodrebnione rachunki bankowe np. na potrzeby realizacji projektow
systemowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12.

Zmian Statutu dokonuje si¢ w trybie jego uchwalenia.



